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1.Ausgangslage und 

Zielsetzung von ChinaCare



Was wir für China tun können? Vergleich der 

demografischen Lage

Deutschland China

Bevölkerung insgesamt (2012) 81,9 Mio. 1.323,2 Mio.

Geburtenrate (2012) 1,41 1,55

Bevölkerung unter 15 Jahre (2012) 17,7% 18,0%

Durchschnittsalter (Median) (2005) 42,1 32,6

Bevölkerung 65 Jahre oder älter (2012) 21,1% (= 17,3 Mio.) 8,7% (= 115,1 Mio.)

Pflegebedürftige (2010) 2,3 Mio. 20,0 Mio.

Altenpfleger/innen (2010) 0,95 Mio. 1,0 Mio.

mit Ausbildung 52% (= 494.000) 0,02% (= 20.000) 

Prognose 2050: Bevölkerung 65 Jahre 

oder älter 
33,1% (= 23 Mio.) 22% (= 322 Mio.)

Prognose 2050: Pflegebedürftige 4,5 Mio. 42,0 Mio.

Quelle: Statistisches Bundesamt; WHO, Chung 2010, eigene Berechnungen



Deutschland hat Erfahrungen und Know How zur 

Bewältigung des demografischen Wandels

Zielsetzung im Verbundprojekt ChinaCare

1. Erforschung und Entwicklung von exportfähigen 

Dienstleistungen für die Aus- und Weiterbildung in der 

Altenpflege. 

2. Prototypische Realisierung und modellhafte Eprobung von 

Bildungsangeboten.



Fushun/Region 

Liaoning/China

Panjin

Bildquelle: http://www.chinatouristmaps.com/provinces/liaoning.html



2. Interaktive 

Dienstleistungsentwicklung 

für den Bildungsexport



Interaktive Dienstleistungsentwicklung im Projekt 

ChinaCare

Train the Trainer-
Weiterbildung &

Curriculum

Medizinschule 
Fushun („Kunde“)

Modellentwicklung; 
Evaluation; Transfer

Curriculumentwicklung Curriculumentwicklung

Geschäftsmodelle Vergleich Pflegesysteme

Unterstützung 
durch regionale 
chin.-dt. Berater



3.Meilensteine



Meilenstein 1: April 2014 

1. Delegationsreise des ChinaCare-Verbundes nach Fushun: 

Netzwerkaufbau / dialogische Bedarfsermittlung



Meilenstein 2: November 2014 

Delegationsreise der Fushun Health School nach 

Deutschland: Train the Trainer-Weiterbildung (modellhafte 

Erprobung)



Meilenstein 3: April 2016 

„Tour de Transfer“: 2. Delegationsreise des ChinaCare-

Verbundes nach China: Start der Erprobungsphase; 

Transferkampagne

Fushun – Peking - Shanghai



4.Ergebnisse



Ergebnisse der interaktiven 

Dienstleistungsentwicklung 

von ChinaCare

1. Zertifizierte Train-the-

Trainer Ausbildung: 

„Professional Elderly Care 

Through Knowledge 

Transfer“ 



Ergebnisse der interaktiven 

Dienstleistungsentwicklung 

von ChinaCare

2. Zertifiziertes Curriculum für 

die Altenpflegeausbildung 

an der Medizinschule 

Fushun



Ergebnisse der 

interaktiven Dienstleistungsentwicklung 

von ChinaCare

3. Image- und Dienstleistungs-

kampagne für die 

deutschen Bildungs-

dienstleistungen

im Bereich Altenpflege 

(u.a. 3 Info-Filme) sowie

4. Institutionalisierung eines 

ChinaCare-Kompetenznetzwerkes „Altenpflege“



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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