
Erwerbsbiografiemanagement
Gestaltungsinstrumente für Betriebe 
und Beschäftigte

Das Projekt wird gefördert vom Bundesministerium für Bildung und 
Forschung und der Europäischen Union (Europäischer Sozialfonds) und
im Rahmen des Förderschwerpunktes „Innovationsfähigkeit im demo-
grafischen Wandel“ vom Projektträger im Deutschen Zentrum für Luft-
und Raumfahrt e.V. „Arbeitsgestaltung und Dienstleistungen“ betreut.

Diskontinuierliche Erwerbsbiografien
als betriebliche Innovationschance

DLR

Förderschwerpunkt
Innovationsfähigkeit im
demografischen Wandel

Anmeldung

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung 
per eMail oder telefonisch bis zum 
15. Mai 2014 an das

FIAP e.V.
Silke Steinberg
Munscheidstraße 14, 45886 Gelsenkirchen
Telefon: 0209-31998174
eMail: s.steinberg@fiap-ev.de

Das Projekt DEBBI

Der demografische Wandel macht Kreativität und Inno -
vation zunehmend zu einer Altersaufgabe. Das Projekt
DEBBI – Diskontinuierliche Erwerbsbiografien als be-
triebliche Innovationschance nimmt besonders ältere
Beschäftigte mit nichtlinearen Erwerbsverläufen in der
IT-Branche in den Blick. Durch demografie orientierte 
Instrumente der Personal entwicklung sollen die Innova-
tionspotenziale älterer Beschäftigter und ihre durch ver-
änderte Erwerbsbiografien entstehenden Kompetenzen
nachhaltig genutzt und weiterentwickelt werden.

Hierzu wurden praxisfähige Gestaltungsinstrumente
entwickelt, die das Innovationspotenzial diskontinuier-
lich Beschäftigter analysieren und nutzbar machen. 
Auf dem Praxisworkshop werden die Ergebnisse der
Projektarbeit und speziell die entwickelten Gestaltungs -
instrumente der Fachöffentlichkeit vorgestellt und mit
der Praxis diskutiert.

Die Teilnahme am Workshop ist kostenlos.

Tagungsort

Unperfekthaus
Friedrich-Ebert-Straße 18, 45127 Essen

Anreisehinweise:
http://www.unperfekthaus.de/anfahrt/
Skizze © Markus Meier

Diskontinuierliche Erwerbsbiografien
als betriebliche Innovationschance

Praxisworkshop

5./6. Juni 2014
Unperfekthaus Essen

Die Projektpartner

Forschungsinstitut für innovative Arbeitsgestal-
tung und Prävention FIAP e.V. (Gelsenkirchen) 

Institut für Praxisforschung und Projektberatung
IPP (München) 

adesso AG (Dortmund)  

gaus gmbh – medien bildung politikberatung
(Dortmund) 

f iap



Abendprogramm 
am Donnerstag, 5. Juni 2014
18.00 Uhr

Gemeinsames Abendessen im Unperfekthaus
Unperfekthaus und GeKu-Haus sind eine Initiative
des IT-Unternehmers Reinhard Wiesemann. 

Weitere Informationen zu den beiden Projekten:
http://www.generationenkult.de/haus/
http://www.unperfekthaus.de/

Donnerstag, 5. Juni 2014

12.00 Uhr Pressegespräch

12.30 Uhr Check-in, Mittagessen

13.00 Uhr Begrüßung
Volker Schütte (Projektträger im DLR,  
Arbeitsgestaltung und Dienstleistungen)

13.15 Uhr Diskontinuität und Innovation – Thesen 
und Ergebnisse des Projektes DEBBI
Rüdiger Klatt (FIAP)

13.45 Uhr Ergebnisse einer Beschäftigtenbefragung 
zur Wahrnehmung der Innovationsfähigkeit 
Älterer und Jüngerer 
Kurt-Georg Ciesinger (gaus)

14.30 Uhr Kaffeepause

15.00 Uhr Konzeptioneller Hintergrund des 
DEBBI-„Werkzeugraums“
Helga Dill (IPP) / Silke Steinberg (FIAP)

15.30 Uhr Vorstellung und Konzept: 
Unperfekthaus /GeKu-Haus /Alt-A 
Reinhard Wiesemann (Initiator)

16.00 Uhr (bis ca.17.30 Uhr)
Führungen durch das GeKu-Haus und 
das Unperfekthaus

18.00 Uhr Gemeinsames Abendessen 
im Unperfekthaus

Freitag, 6. Juni 2014

9.00 Uhr Resümee des ersten Tages
Rüdiger Klatt (FIAP)

9.15 Uhr Tool 1: Der „Profiler“: 
Kompetenzdiagnose und -monitoring
Viktoria Glasmachers (adesso)

9.45 Uhr Tool 2: Die Plantafel zum Erwerbs-
biografiemanagement
Kurt-Georg Ciesinger (gaus)

10.15 Uhr Kaffeepause 
Besichtigung des DEBBI-„Werkzeug-
raums“

10.45 Uhr Tool 3: Entwicklung intergenerationeller 
Innovationspotenziale 
Silke Steinberg (FIAP)/Marie Jégu (FIAP)

11.15 Uhr Tool 4: Stärkung von Innovations-
potenzialen durch Stärkung personaler 
Ressourcen 
Helga Dill (IPP) /Anneliese Engel (IT-Manage-
mentberatung – Training – Coaching)

11.45 Uhr Dialog Wissenschaft-Praxis:
„Erwerbiografien gestalten durch neue 
Werkzeuge – Herausforderung für Unter-
nehmen und Beschäftigte“

12.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen 
Ende der Veranstaltung

Diskontinuierliche Erwerbsbiografien
als betriebliche Innovationschance

Wir bitten um verbindliche Anmeldung
bis zum 15. Mai 2014. 

Die Veranstaltung ist kostenlos für 
angemeldete Teilnehmer. 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Programm

www.projekt-debbi.de

workshopErwerbsbiografiemanagement
Gestaltungsinstrumente für Betriebe
und Beschäftigte


