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Art Directors’ Comment 
Traditionell innovativ

Diese Ausgabe der præview handelt von be-
trieblicher Innovationfähigkeit unter Berück-
sichtigung des demografischen Wandels, den

damit verbundenen Chancen durch
generationenübergreifende Kom-

munikation Potenziale zu er-
halten und zu aktivieren. 

Innovation im Generationendialog: 
Die demografische Chance

Dazu haben wir eigens für diese Zeitschrift Auto -
mobile – „Oldtimer” und „Youngtimer” – foto-
grafiert. Gerade die Entwicklung des Autos
unter liegt in Formensprache und technischem
Anspruch dem Spannungsfeld zwischen Tradi-
tion und Innovation, zwischen Erfahrung und
Kreativität. 

Nicht zuletzt stehen beide Fahr-
zeugkategorien – „Alte” wie
„Junge” – für ein hohes Wert-
schöpfungspotenzial, das mit
dem älterer wie jüngerer be-

trieblicher Leistungsträger kor-
reliert. Die Leserinnen und Leser
sind eingeladen, Bekanntes und
Neues aus ungewöhnlicher Per-
spektive (wieder) zu entdecken. 

Ganz herzlich danken wir
dem Automobilsammler

und -kenner D. Hinze/Outfit
GmbH – Klassische Automo-
bile für seine freundliche Un-
terstützung bei der Fotografie
seines Fahrzeugpools.


